
DEPARTMENT OF CORRECTIONS 
 

JOB OPPORTUNITY ANNOUNCEMENT 
 
 
DATE:  May 17, 2013 
 
POSITION TITLE:  Victim Services Coordinator  
 
LOCATION OF POSITION:  Jefferson City – Central Office 
 
DESCRIPTION OF POSITION: 
An opening will exist for a Victim Services Coordinator within the Office of the Director in 
Jefferson City, MO.  This is an unclassified position which reports to the Deputy Department 
Director.  This is a highly responsible, professional position responsible for oversight and 
management of victim services provided by the department to victims of crime.  This position 
requires excellent decision making and communication skills, the ability to exercise 
considerable independent judgment and discretion in the performance of job duties, and the 
ability to work with all Divisions within the Department.  A person in this position must have 
advanced knowledge of the effects of trauma, various forms of victimization, and the ability to 
make appropriate community referrals.  Responsibilities include the management of staff 
within the Office of Victim Services (4 staff positions), developing and revising relevant policy 
and procedure, serving on departmental committees, ensuring concerns of victims are 
successfully resolved,  training staff on victimization and sensitivity to related issues, public 
speaking and training about victim services and departmental operations, ensuring statutory 
compliance with Section 595.209, RSMo, developing and maintaining positive collaborative 
relationships with victim service providers external to the department, legislators, prosecutors, 
other state agencies, and identified stakeholders across the state.  This position requires a 
Bachelors Degree in Criminal Justice, Psychology/Sociology or a closely related field from an 
accredited college or university.  Experience within the Missouri Department of Corrections is 
preferred.  
 
Resumes and cover letters should be submitted to David Rost, Deputy Director, 2729 Plaza 
Drive, Jefferson City, MO  65109 
 

Application Closing Date:  May 24, 2013 
 

Please Post This Announcement 
**AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER** 


